






ȘCOALA  GIMNAZIALĂ “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAȘ”COMUNA DOBRENI
Str. Lascar Catargiu, nr.80, Comuna Dobreni, jud. Neamț
C.P. 617155
Tel./Fax: 0233/242520
Email:scoala.dobreni@yahoo.com

Formular de înscriere

    Instituţia publică:  ȘCOALA  GIMNAZIALĂ “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAȘ”COMUNA DOBRENI

     Funcţia solicitată:______________________________________________________
    Data organizării concursului, proba scrisă: 
    Numele şi prenumele candidatului:____________________________________________________
    Datele de contact ale candidatului (date sunt folosite pentru comunicarea cu privire la concurs.):
    Adresa_______________________________________________________________
    E-mail________________________________________________________________
    Telefon_______________________________________________________________
    Persoane de contact pentru recomandări:

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

        

      Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
      Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului.
      Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele:
      Îmi exprim consimţământul |_|
      Nu îmi exprim consimţământul |_|
cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 
îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi 
ale secretarului, în format electronic.
      Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a 
aplicat sancţiunea disciplinară__________________________________________________________
      Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 
declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

      Data_________________________

     Semnătura_____________________ 



Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioadă
determinată, 1 normă  de muncitor calificat IV G(de întreținere) 

- studii generale  de 10 clase și certificat  profesional în domeniul mecanic, instalații sanitare;
- abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 
- abilităţi pentru munca în echipă; 
- disponibilitate pentru program flexibil; 
- disponibilitatea pentru desfășurarea activității în weekend;
- deprinderi și abilități practice în mentenanța instalațiilor de apă curentă, tehnico-sanitare. 
- deprinderi și abilități practice în exploatarea instalațiilor de încălzire, debitarea materialului 
lemnos;
- deprinderi și abilități practice în executarea lucrărilor de zugrăveli, vopsitorii și reparații;
- răspunde de invenatrul încredințat;
- știe să folosească ustensilele de lucru precum și produsele de curățenie;
- efectuează deplasări în interes de serviciu, în limita sarcinilor, atribuțiilor și responsabilităților din 
fișa postului;
- efectuează și alte sarcini trasate de către conducere în limita capacității sale fizice și intelectuale și 
a programului de lucru;
- cunoștințe de legislație specifică locului de muncă;
- cunoștințe în domeniul Sănătății și Securității în Muncă și PSI;

DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: 
- răspunde de pregătirea la timp a școlii pentru începutul anului școlar, îndeplinând toate sarcinile 
de serviciu ce-i revin în acest scop;
- execută orice lucrări de investiții(reparații)
- participă la curățenia școlii la sfârșitul cursurilor și, după anotimp, întreținerea spațiilor verzi, 
asigurarea încălzirii tuturor clădirilor școlii prin efectuarea focurilor la centralele termice și sobele 
din dotare,  la îndepărtarea zăpezii;
- execută lucrări în alte sectoare în limita competenței, în funcție de nevoile unității de învățământ;
- preia toată instalația de încălzire și o menține în stare de funcționare;
- Respectă normele PSI;
- Semnalarea defecțiunilor constatate directorului;
- îndeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unității;

1. Aptitudini necesare: 
- capacitatea de organizare a muncii; 
- organizare şi coordonare 
- analiză şi sinteză 
- control şi depistare a deficienţelor 
- rezolvarea eficientă a obiectivelor şi problemelor; 
- excelentă comunicare cu elevii și personalul unității de învățământ;
- lucru eficient în echipă, atât ca lider, cât şi ca membru al acesteia 
- bună capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii;
- gestionarea eficientă a resurselor alocate;
- abilitatea de a lucra sistematic, precizie, îndemânare 
- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza); 
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu conducerea unității;
2. Comportamentul şi conduita: 
- să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de copii, cât 
şi faţă de colegi; 
- sa respecte cu stricteţe normele de igiena, protectia muncii si PSI. 
- sa nu consume băuturi alcoolice în timpul programului de lucru. 
3. Cerinte psihologice: 
a. asumarea responsabilitatilor; 
b. rezistenta la sarcini repetitive; 
c. adaptare la sarcini de lucru schimbătoare;




