INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

B[J8 vinisTERUL EDUCATIE

SCOALA GIMNAZIALA ,,PROF. MIHAI EMILIAN MANCAS” COMUNA DOBRENI
Str. Lascir Catargiu, nr. 80, Comuna Dobreni, Jud. Neamt

Tel / Fax: 0233 242520

E — mail: scoala.dobreni@yahoo.com

NR: 1671/13.11.2023

AN UN T ORGANIZARE CONCURS POST CONTRACTUAL CONFORM
H.G.1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAS”COMUNA DOBRENI,cu sediul in
Judetul Neamt, strada Lascar Catargiu, nr. 80, Comuna Dobreni, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 si respectand prevederile
0.U.G nr. 34/2023, dupd cum urmeaza:

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: ingrijitor II G,post vacant, pe perioada determinata;

3. Scopul principal al postului: ingrijirea si igienizarea spatiilor scolare;

4. Numiirul de posturi: 1 post

5. Comportament/structura: Scoala Gimnaziali”Prof. Mihai Emilian Mancas”, comuna Dobreni
6.Durata timpului de lucru:8 ore/zi; 40 de ore pe saptinana

7. Perioada determinata.

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) Are cetatenie romana sau cetitenia unui alt membru aal Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Statiul economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roménd, scris, citit si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) Are o stare de sandtatecorespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) Nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia, sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril ocupdarii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art.1. alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin(1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Nivelul studiilor: generale — 10 clase;

Vechime de minim 10 ani;

Abilititi de relationare- comunicare cu intreg personalul unitatii;
Disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;

Domiciliul stabil in Comuna Dobrent;



3. Bibliografie pentru examenul ocupare a postului de ingrijitor:

1. O.M.S. nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduiti profesionala a personalului
contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legeanr. 319 din 2006 a privind sdnatatea si securitatea muncii cu modificarile si
completirile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de via{a al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd — Titlul X1, Cap.II -
Raspunderea disciplinara art.247-252, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Tematica pentru examenul ocupare a postului de ingrijitor
1. Reguli de efectuare a curdfeniei in institutia de invatamant;
2. Notiuni fundamentale de igiend;

3. Securitate §i sanatate in muncd si PSIL.

5. ETAPELE CONCURSULUI - CONFORM CALENDARULUI DE DESFASURARE

a) Selectia dosarelor de inscriere- dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii
Gimnaziale”Prof. Mihai Emilian Mancas”comuna Dobreni, nr.80, str.Lascar Catargiu, judetul Neamt;
b) Proba practica
- Consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului
pentru care candideaza;

Proba practici se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

- Capacitatea de adaptare;

- Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- Capacitatea de comunicare;

- Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice. In vederea testarii
pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se semneaza de membrii acestel
cOomisil.
¢) Proba interviului - in cadrul interviului se testeaza abilitati si cunostinte impuse de post, capacitatea de
analiza si sintezd, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza, initiativa si creativitatea.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari



candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea material, originea social sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

6. Concursul se va desfisura la sediul institutiei, Scoala Gimnaziald”Prof. Mihai Emilian Mancas”

Comuna Dobreni ,Str. Lascar Catargiu, nr. 80, Judetul Neamt, dupa urmitorul calendar:

Nr. | Etape de concurs Data/perioada

crt

1. | Publicarea anuntului 15.11.2023

2. Depunerea dosarelor 15.11.2023-28.11.2023
intre orele 09.00-13.00

3. | Verficarea si selectia dosarelor 29.11.2023, intre orele 09.00-
11.00

4. | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 29.11.2023, ora 11.30

5. | Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 29.11.2023, ora 12.30- 13.30

6. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupd contestatii 29.11.2023 ora 15.00

7. | Proba practica 04.12.2023, intre orele

: 9.00-11.00

12. | Afisarea rezultatelor probei practice 04.12.2023- ora 12.00

13. | Depunerea contestatiilor dupa proba practica 04.12.2023- intre orele 12.30-
14.00

14. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba practica 04.12.2023-ora 15.00

15. | Proba interviului 05.12.2023 — ora 9.00

16. | Afisarea rezultatelor la interviu 05.12.2023- ora 12.00

17. | Depunerea contestatiilor dupa interviu 05.12.2023 intre orele
11.30.00-14.30

18. | Afisarea rezultatelor dupd contestatii la interviu 05.12.2023 — ora 15.30

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 06.12.2023 — ora 12.00

Participa la proba urmétoare numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba practica
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele 3 etape (selectia dosarelor, proba practica,
interviu)candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termenul previzut in calendar.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale "Prof.
Mihai Emilian Mancas”,comuna Dobreni, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si interviu, care trebuie sa
fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat- tel. 0233242520.

7. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

a) Formular de inscriere la concurs adresata directorului institutiei(modelul se solicit la secretariat);

b) Copie dupa certificatul de nastere;

¢) Copie dupa actul de identitate;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e¢) Copia carnetului de muncd, sau dupa caz, raport REVISAL sau o adeverinti in original, care atesta
vechimea in munci,in meserie si/sau in specialiatatea studiilor;

f) cazier judiciar-original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate fizicd si psihica, corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Aceasta contine in clar, numdrul, data, numele si prenumele
candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii- original ;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului




National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european.

Noti:. Actele prevazute la punctele b,c.d,e vor fi prezentate si in original, in vederea certificarii

cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisici de concurs. Nu se accepta depunerca

de dosare incomplete.
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