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PROBA SCRISA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR

Varianta 1
e Timpdelucru2h

o Toate subiectele sunt obligatorii
e Seacordi 10 puncte din oficiu

SUBIECTUL NR.1 — 10 puncte
1. Enumerati 5 obligatii ale lucratorilor, conform art. 23 din Legea nr. 319/2006- Legea
securitatii si sanatatii Tn munca.

SUBIECTUL NR. 2 - 10 puncte
1. Ce obligatii au persoanele fizice §i juridice care defin, cu orice titlu, terenuri, construclii
instalatii tehnologice sau mijloace de transport , in cazurile de fortd majord determinate de
incendii, asa cum sunt prevdzute la art.8 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor.

SUBIECTUL NR. 3- 10 puncte
1. Enumerati cel putin 5 situatii de urgenta.

SUBIECTUL NR. 4 - 10 puncte
1. Enumerati principalele drepturi (maxim10) ale salariatului, conform Codului Muncii- Legea
nr.53/2003 actualizatd.

SUBIECTUL NR. 5 — 50 puncte ( 10x5=50 puncte)

Alege varianta sau variantele corecte:

1) Ce lege stabileste principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sandtatii si securitattea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea ,
consultarea si instruirea lucrétorilor?

a) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

b) Legea protectiei muncii nr.90/1996;

¢) Legea 53/20003 Codul Muncii;

2) Ce lege stabileste normelor generale de apérare impotriva incendiilor prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a incendiilor:

a) Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/2006;

b) Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

¢) Legea 53/20003 Codul Muncii

3) Mentionati care trebuie si fie starea cailor de acces, de evacuare si interventie in caz de incendiu:
a) trebuie si fie in permanenta in orice anotimp practicabile si curate-

b) pot fi blocate cu materiale care reduc latimea si indltimea acestora;

4) Obligatiile salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor sunt:

a) alarmarea imediaté a personalului de la locul de munca prin mijloace specifice, anuntarea
incendiului la fortele de interventie;

b) Salvarea rapida si in sigurant a bunurilor materiale;

¢) Salvarea rapida si in siguranta a persoanelor , conform planurilor stabilite;

d) intreruperea alimentarii cu energie electrica, gaze si fluide combustibile de cétre persoanele
anume desemnate;



¢) actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloace tehnice de apérare impotriva incendiilor din
dotare;

5) Inainte de inceperea sezonului rece se iau urmatoarele méasuri de prevenire:

a) controlul instalatiilor si al sistemelor de incalzire existente in unitate, inlaturarea defectiunilor
constatate, asigurandu-se functionarea la parametrii normali;

b) protejarea contra inghetului si a componentelor instalaiilor de stingere cu apa;

¢) asigurarea uneltelor si accesoriilor pentru deszipezirea cailor de acces, de evacuare si de
interventie.

6) Care este numarul de telefon la care se anuntd un incediu:

a)l22

b)221

c)112

7) Ce se intelege prin accident de munca?

a. vitimarea violentd a angajatului precum si intoxicarea acutd profesionald care provoacd
incapacitate temporard de munca de cel mult 3 zile calendaristice, invaliditate sau deces;

b. accident suferit pe drumul de la serviciu citre casd indiferent de momentul producerii lui;

c. accident suferit in perioada concediului de odihna.

8) Cum se actioneaza in caz de electrocutare ?

a) se acorda primul ajutor;

b) se scoate accidentatul de sub influenta curentului electric si intreruperea alimentarii cu energie
electrica;

¢) se determini starea de sandtate accidentatului i se anuntd salvarea.

9) Rispunderea juridicd pentru incilcarea prevederilor de securitate si sdndtate in munca poate fi:
a. penald, administrativa, disciplinara,civila,

b. civild, penald, patrimoniald, contraventionala;

c. disciplinard, materiala, contraventionald, penala.

10) Securitatea si sanitatea in munc a lucrétorilor este reglementata de:

a) H.G. R. Nr.1075/2004;

b) Legea Nr.90/1996;

¢) Legea Nr.319/2006.



Barem de corectare- varianta nr. 1

SUBIECTUL 1 - 10 puncte

1. Obligatiile lucrdtorilor:

a) Si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie aacordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) Si comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

d) Si nu procedeze la scoaterea din functiune , la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 50 puncte

e) Si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncdsi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtoriidesemnati, atdt timp cit este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncd
{o inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii si securitatii lucratorilor;

g) Sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul §i sd asigure mediul de muncdsi
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuripentru securitate si sandtate, in domeniul siu
de activitate

SUBIECTUL 2
Ce obligatii au persoanele fizice si juridice care defin, cu orice titlu, terenuri, constructii , instalatii
tehnologice sau mijloace de transport , in cazurile de fortd majord determinate de incendii, asa
cum sunt previzute la art.8 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

In cazurile de fortd majord determinate de incendii, persoanele fizice §i Jjuridice defin, cu orice titlu,
terenuri, constructii, instalatii tehnologice sau mijloace de transport au urmdtoarele obligafii:
a) Sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgend si al persoanelor care acordd ajutor,
0,50 puncte
b) Sa permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru
operatiuni de salvare, de stingere i de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile
proprii ori ale altor persoane; 0,50 puncte
¢) Sd accepte mdsurile stabilite de comandantul intervenfeiei pentru degajarea terenurilor,
demolarea unei constructii sau a unei pdrfi din constructie, tdierea mijloacelor de transport,
oprirea temporard a activitdfilor sau evacuarea din zona periclitatd si sa acorde sprijin, cu
forte si mijloace proprii, pentru realizarea acestor MAasuri.
Subiectul 111
inundatii, cutremur, alunecari de teren, trasnet, vant, grindina, viscol, incendiu- 10 puncte
SUBIECTUL IV 10 puncte
Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd,
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de (ratament;
e) dreptul la demnitate in muncd;
/) dreptul la securitate si sdndtate in muncad,
@) dreptul la acces la formare profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd sia mediului de muncd;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a participa la acfiuni colective;
n) dreptulde a constitui sau de a adera la un sindicat;



Subiectul V - 50 puncte( 10x5 puncte= 50 puncte )
1-a

2-a

3-a

4- a,c,d,e,
5-a,b, ¢
6-c¢

7-a




