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A NU N T ORGANIZARE CONCURS

SCOALA GIMNAZIALA “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAS”COMUNA DOBRENI, cu sediul in Judetul Neamt,
strada Lascar Catargiu, nr.80, Comuna Dobreni, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de muncitor calificat
IV G- 1 normé/8ore/zi, pe perioads determinats- 1 an, in conformitate cu Hotérarea nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platitit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) Are cetatenie roméan3 sau cetatenia unui alt membru aal Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Statiul economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba roman, scris, citit si vorbit;

c) Are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) TIndeplineste conditiile de studii, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)  Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidate la postincompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia, sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)  Nuacomis infractiunile previzute la art.1. alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin(1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Nivelul studiilor: generale — 10 clase;
Diploma sau adeverinta de calificare profesionald in cel putin unul din domeniile: mecanic, instalatii sanitare;
Vechime de minim 5 ani intr-un post similar sau in unul dintre domeniile detaliate;
Cunostinte specifice locului de munci si in domeniul sanatatii, securitatii in munca si PSI;
Abilitdti de relationare- comunicare cu intreg personalul unitatii;
Disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;
Domiciliul stabil in Comuna Dobreni;

3. TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI
a) Aplicarea normelor de sdndtate si securiate in muncs;
b) Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/licatuserie;
¢) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.
d) Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).
) Lucréri de lacdtuserie mecanicd de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.
f)  Executarea lucrdrilor de sudura si lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.
g) Exploatarea, intretinerea §i repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare, mobilier, cladiri;
h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire;
1)  Atributiile previzute in fisa postului.
j)  Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.
k) Obligatiile salariatilor conform Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006.



4. BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL VACANT

4 Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatdtii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare: IV -
Obligatiile lucratorilor; cap. V - Supravegherea sanatatii; cap. VI-Comunicarea, cercetarea. inregistrarea s
raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile la riscuri.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in MO nr. 633/21.07.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare: I- Dispozitii generale; cap. II- Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor.

6. Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022:

7. Legea 53/2003 actualizata-Codul muncii - Drepturile si obligtiile salariatului; incetarea contractului
individual de munci; Raspunderea disciplinara.

8. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

5. ETAPELE CONCURSULUI - CONFORM CALENDARULUI DE DESF ASURARE

a) Selectia dosarelor de inscriere- dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii
Gimnaziale”Prof. Mihai Emilian Mancas”comuna Dobreni, nr.80, str.Lascar Catargiu, judetul Neamt;
b) Proba scrisa- Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordanti cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul;
¢) Proba practica
- Constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupdrii postului
vacant pentru care candideazi;

Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

Capacitatea de adaptare;

Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

Capacitatea de comunicare;

Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice. In vederea testirii
pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final
al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se semneazi de membrii acestei comisii.
d) Proba interviului — In cadrul interviului se testeazi abilititi si cunostinte impuse de post, capacitatea de
analiza si sintezd, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza, inifiativa si creativitatea. Interviul
se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
material, originea social sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

6. Concursul se va desfisura la sediul institutiei,Scoala Gimnaziala”Prof. Mihai Emilian Mancas”
Comuna Dobreni ,Str. Lascar Catargiu, nr. 80, Judetul Neamt, dupi urmiitorul calendar:

Nr. | Etape de concurs Data/perioada

crt

1. Publicarea anuntului 11.09.2023

Depunerea dosarelor 11.09.2023-22.09.2023

intre orele 10.00-14.00

3. Verficarea si selectia dosarelor 25.09.2023, intre orele 9.00-
12.00

4. | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 25.09.2023, ora 12.30

5. Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 25.09.2023, ora 12.30- 14.30

6. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa contestatii 25.09.2023 ora 16.00

7 Proba scrisi 26.09.2023 intre orele 9.00-




11.00

8. | Afisarea rezultatelor probei scrise 26.09.2023 — ora 12.00

9. | Depunerea contestatiilor dupé proba scrisa 26.09.2023 intre orele 14.00-
15.30

10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la proba scrisa 27.09.2023, ora 12.00

11. | Proba practica 28.09.2023, intre orele
9.00-11.00

12. | Afisarea rezultatelor probei practice 28.09.2023- ora 12.00

13. | Depunerea contestatiilor dupé proba practica 28.09.2023- intre orele 13.00-
14.00

14. | Afisarea rezultatelor dupd contestatii la proba practica 28.09.2023-ora 15.30

15. | Proba interviului 29.09.2023 intre orele
8.00-10.00

16. | Afisarea rezultatelor la interviu 29.09.2023- ora 11.00

17. | Depunerea contestatiilor dupé interviu 29.09.2023 intre orele
11.00-12.00

18. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii la interviu 29.09.2023 — ora 13.00

19. | Afisarea rezultatelor finale 29.09.2023 — ora 15.30.

Participa la proba urmétoare numai candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba scrisa.. Dupd

afisarea rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele 4 etape (selectia dosarelor, proba scrisd, proba practica,
interviu) candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termenul prevéazut in calendar.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale "Prof.

Mihai Emilian Mancas”,comuna Dobreni, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd, proba practica si interviu, care

trebuie sa fie minim 50 de puncte.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat- tel. 0233242520.
7. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

Formular de inscriere la concurs adresata directorului institutiei (modelul se solicit la secretariat),
Copie dupi certificatul de nastere;

Copie dupd actul de identitate;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

Copia carnetului de muncd, sau dupa caz, raport REVISAL sau o adeverinta in original, care atesta vechimea
in muncd,in meserie si/sau in specialiatatea studiilor;

cazier judiciar-original sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate fizicd si psihicd, corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Aceasta contine in clar, numdrul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii- original ;

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
s3dndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european.

Nota:. Actele previzute la punctele b,c,d,e vor fi p

incomplete.



SCOALA GIMNAZIALA “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAS”COMUNA DOBRENI
Str. Lascar Catargiu, nr.80, Comuna Dobreni, jud. Neamt

C.P. 617155

Tel./Fax: 0233/242520

Email:scoala.dobreni@yahoo.com

Formular de inscriere

Institutia publicd: SCOALA GIMNAZIALA “PROF. MIHAI EMILIAN MANCAS”COMUNA DOBRENI

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (date sunt folosite pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa

E-mail

Telefon

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura




Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioada
determinata, 1 norma de muncitor calificat IV G(de intretinere)

- studii generale de 10 clase si certificat profesional in domeniul mecanic, instalatii sanitare;

- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitaii de invatamant;

- abilitati pentru munca in echipa;

- disponibilitate pentru program flexibil;

- disponibilitatea pentru desfasurarea activitatii n weekend;

- deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de apa curentd, tehnico-sanitare.

- deprinderi si abilitati practice in exploatarea instalatiilor de incalzire, debitarea materialului
lemnos;

- deprinderi si abilitati practice In executarea lucrarilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii;

- raspunde de invenatrul incredintat;

- stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;

- efectueaza deplasari 1n interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor din
fisa postului;

- efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si
a programului de lucru;

- cunostinte de legislatie specificad locului de munca;

- cunostinte In domeniul Sanatatii si Securitdtii in Munca si PSI;

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

- raspunde de pregdtirea la timp a scolii pentru inceputul anului scolar, indeplinand toate sarcinile
de serviciu ce-i revin in acest scop;

- executd orice lucrdri de investitii(reparatii)

- participa la curdtenia scolii la sfarsitul cursurilor si, dupa anotimp, Intretinerea spatiilor verzi,
asigurarea incalzirii tuturor cladirilor scolii prin efectuarea focurilor la centralele termice si sobele
din dotare, la Indepartarea zapezii;

- executd lucrdri 1n alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;
- preia toata instalatia de Incalzire si o mentine in stare de functionare;

- Respecta normele PSI;

- Semnalarea defectiunilor constatate directorului;

- indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unitatii;

1. Aptitudini necesare:

- capacitatea de organizare a muncii;

- organizare si coordonare

- analiza si sinteza

- control si depistare a deficientelor

- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;

- excelentd comunicare cu elevii si personalul unitatii de invatamant;

- lucru eficient 1n echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia

- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii;

- gestionarea eficientd a resurselor alocate;

- abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indemanare

- inteligenta (gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);
- corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu conducerea unitatii;
2. Comportamentul si conduita:

- sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, cat
si fata de colegi;

- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.

- sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

3. Cerinte psihologice:

a. asumarea responsabilitatilor;

b. rezistenta la sarcini repetitive;

¢. adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;






